IONE PER UNA GOVERNANCE EFFICACE

OSTRI C@RSI EXE

SINDACALE -

o al 9 marzo)
senza a Milano
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Is & tips | 5. TEB - THE EFFECTIVE BOARD

12 moduli da 3 ore + 2 elective da 2 ore (dal 15 aprile al 5 novembre) @ (‘
fruibile sia da remoto sia in presenza a Milano NV L‘
- d
L]

TEB - CO

duli da 3 ore
le sia da reme
rinership con
o avanzato, i
una significa
no e control

In partnership con AIDC Milano
ofondimento, riservato a chi Corso finalizzato a sviluppare le competenze necessarie all'incarico
ecipazione ad organi di di amministratore o sindaco in societd quotate e non, secondo i migliori
standard di corporate governance nazionali e internazionali. NED | VALUE comm unh?

rsieTion: rinestish

DALLO GLIO: 6. CAMBIAMENTO CLIMATICO
ERAR GEOPOLITICA @ E CORPORATE GOVERNANCE

oduli da 2 giornate (meta aprile)
ibile sia Y, II corso, certificato da Climate Governance Initiative e progetto in PARTN E RS

I corso fo operc zionali a collaborazione con il WEF, sipropone di fornire ai membri degli organi

comprena eopolitica cati di amministrazione e controllo deﬂe ietd le conoscenze fondamentali
in tema di g&\ﬁrno del cambiamento climatico. AIDC e ‘ 0 c

attuali e decidere in

informate s Associazione laliana,
¥ lrr d air — ottort ?mrﬂeml_ﬂ_]&tl
'””I’ - — 3> The European Voice of Directors
DRI\ '\“ 7. NED ACTION ——
oduli da 3 ore (da giugno) 5 moduli da 3 ore (da settembre a ottobre)
ibile sia da remoto sia in presenza fruibile in presenza a Milano ;
orso di alta formazione in fema di cybersecurity ideato per acquisire Come sviluppare competenze di governonce—e"sﬁf skills per board \
ompetenze specialistiche interdisciplinari necessarie per comprendere di valore. Il corso ha I'obiettivo di allenare i NED a metter in a pa— CONTAI I I
e affrontare le responsabilita di cui alla Direttiva NIS2, al Regolamento comporfamenti appropriati per superare le criticita del funzidhamento
DORA e alla Legge 90/2024. di un CdA sviluppando soft skills adeguate alla buona governance.

02 30322720
. ECODA - EUROPEAN BOARD DIPLOMA g 8. | NED NELL'ERA DIGITALE VIA CAMPERIO, 9

dizione p rile (da meta marzo a fine aprile) 5 moduli da 3 ore (da ottobre a novembre) 20123 MILANO
e (da fine settembre a fine ottobre) fruibile sia da remoto sia in presenza a Milan
= di livello avanzato, dedicato ai consiglieri indipendenti. Il corso esplora come cambiano le res uolo dei NED WWW.NEDCOMMUNITY.COM
ienza in materia di governance dei 21 Paesi nell'era dell’intelligenza artificiale enti per navigare le FORMAZlON E@N EDVALUE COM

oice of Directors, tra cui Nedcommunity complessitd e le opportunita del va rivoluzione digitale. Promuove un
alia. utilizzo responsabile dell’Al con I'applicazione di standard efici adeguidti.




